
（別紙４）

～ 2025年　12月　13日

（対象者数） （回答者数）

～ 2025年　12月　29日

（対象者数） （回答者数）

～ 2025年　12月　13日

（対象数） （回答数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者の方との面談や報告書の説明を常時２人体制で丁寧に

行っていけるよう心がけています。

2

園や学校、ご家庭、事業所での情報共有を行い、子どもの支

援に繋げていけるよう努めます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今後必要に応じて行っていきたいと考えています。

2

現在、HPを作成中です。個人情報の取り扱いに細心の注意を

払いながら、SNS等での発信の必要性を考えていきます。

3

訪問を２人体制で行っているため、子どもの姿や様子を違う視

点で捉えることができていると思われます。

職員間で子どもの現状と今後の方向性について話し合う時間を

持てるよう心がけています。

訪問先施設との会議の時間を十分に持ち、情報共有を行うこと

ができていると思います。

保護者の方の思いや子どもの様子等の情報共有を必要に応じて

させていただける体制づくりを意識しております。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

現在、電子化に向けた体制づくりができていない。

HPやSNS等で幅広い発信ができていない。

2025年　12月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　1月　5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年　12月　1日

○事業所名 まあるまある

○保護者評価実施期間 2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


