
（別紙３）

～ 2025年　12月　13日

（対象者数） 21名 （回答者数）
19名

～ 2025年　12月　13日

（対象者数） ７名 （回答者数） ７名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

専門者の意見を聞き、一つ一つの活動の充実を図っていま

す。

子どもの様子を的確に捉え、内容を更新していくよう努めま

す。

2

連続した支援を心がけ、保護者の方への説明を丁寧に行い、

情報共有をできるようにしていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今後、父母の会・保護者会・ペアレントトレーニング等、必

要に応じて検討していきます。

2

今後計画を立て、定期的に発信していけるよう改善に努めま

す。

現在HPを作成しており、保護者の方や今後利用を検討してく

ださる方に対して、必要な情報を発信していけるよう取り組

んでいきます。

3

○事業所名 まあるまある

○保護者評価実施期間
2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　1月　30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

父母の会、保護者会等は開催できておりません。

SNSの定期的な発信ができていません。 現在、インスタグラムでお子さんの様子を発信しております

が、更新頻度が一定していないことがありました。

年間を通して、同じ活動などを取り入れ、お子さんが経験を積

み重ねられるプログラムになっています。

週ごとにねらいを設定し、活動内容を計画しています。

同じテーマの活動であっても、お子さん一人ひとりに合わせて

行い、その様子から次の活動内容を変えています。

降所の際に、保護者の方へ直接お子さんの様子をお伝えする時

間を設けています。

保護者の方へ具体的な動作や実際に使用した物などを用いてわ

かりやすく説明しています。

お子さん一人ひとりの発達に合わせた関わりができるようにし

ています。

お子さんの様子を把握し、継続した支援に繋げていけるよう日

頃から情報共有し、職員全員が同じ支援の方向性をもって関わ

るように心がけています。

事業所における自己評価総括表公表


